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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НевельскОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	от              №1223
31.10.2014

	г.Невельск 

	
	

	О реализации Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года за 2013-2014 годы в Невельском  городском округе
	

	


Заслушав и обсудив информацию Тен О.Д., начальника отдела образования администрации Невельского городского округа, «О реализации Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года за 2013 - 2014 годы в Невельском городском округе»,  отмечается, что отделом образования администрации Невельского городского округа проводится работа по реализации данной Концепции. Так, для взаимодействия с родителями в условиях образовательных организаций района используются новые формы повышения педагогической культуры родителей (законных представителей), такие как родительский всеобуч, конференции, лектории. Ежегодно повышают профессиональную квалификацию специалисты, занимающиеся воспитательной деятельностью. В общеобразовательных организациях муниципального образования «Невельский городской округ» созданы условия для развития и социализации личности ребенка, реализации его права на участие в общественной жизни. Вместе с тем, необходимо проводимую работу систематизировать. Руководствуясь ст. ст.  44, 45 Устава Невельского городского округа, администрация Невельского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Информацию начальника отдела образования администрации Невельского городского округа Тен О.Д. «О реализации Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года за 2013 - 2014 годы в Невельском городском округе» принять к сведению (прилагается).
	2. Отделу образования администрации Невельского городского округа (Тен О.Д.):
2.1. Продолжить работу по реализации Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года на территории Невельского городского округа.
2.2. Разработать план мероприятий на 2014 – 2015 учебный год по реализации  Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года на территории Невельского городского округа.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Невельского городского округа.
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице -  мэра Невельского городского округа Копылова В.Е.




Мэр Невельского городского округа                                            В.Н. Пак




























Приложение
к постановлению администрации 
Невельского городского округа
от  31.10.2014г. № 1223



«Реализация Концепции развития воспитания в системе образования
Сахалинской области до 2020 года за 2013 -  2014 годы в Невельском городском округе»
С 2013 года в районе реализуется Концепция развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года, целью которой является формирование единого подхода к воспитанию подрастающего поколения, согласование действий и обеспечение преемственности всех субъектов воспитательного процесса в решении задач воспитания детей и молодёжи в Сахалинской области.
В качестве главного приоритета в Концепции определено воспитание, как системообразующий элемент единой системы управления организацией образования и выделены основные направления развития воспитания:
   - развитие воспитательного потенциала семьи на основе повышения педагогической культуры родителей;
   - совершенствование алгоритма управления воспитательной деятельностью в региональной системе образования путем повышения эффективности системы управления воспитательной деятельностью;
   - взаимодействие на системной основе при ведущей роли педагогического коллектива образовательных организаций с государственными и негосударственными субъектами воспитания и социализации детей;
   - внедрение современных моделей социализации детей, подростков и молодежи через:
· развитие Детского движения Сахалина;
· развитие системы выявления и сопровождения талантливых детей;
· развитие и координацию деятельности волонтерских отрядов;
· профилактику противоправного поведения обучающихся и воспитанников.
Остановлюсь на основных направлениях Концепции, реализуемых в районе.
1.  Повышение педагогической культуры родителей в условиях
общеобразовательных организаций
В системе повышения педагогической культуры родителей (законных представителей) в условиях общеобразовательных организаций района были использованы различные формы работы: 
- все учреждения использовали традиционную форму – родительские собрания («Подросток и закон», «Опасные крайности родительской любви», «Роль отца в воспитании», «Типы взаимоотношений в семье», «психологические и психофизиологические особенности подростков» и др.), которыми было охвачено 2488 родителей;
- проведен районный месячник родительского всеобуча по профилактике ПАВ среди несовершеннолетних, профилактике суицидального поведения, предотвращения жестокого обращения с детьми. В рамках месячника были проведены следующие мероприятия: общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные беседы, консультации для родителей, изготовление и распространение среди родителей буклетов, памяток, листовок, беседы сотрудников Холмского отдела по наркоконтролю полиции МРО УФСКН России по Сахалинской области с родителями обучающихся 8 – 9 классов, профилактический рейд «Подросток» по микрорайонам, оформление информационных стендов по профилактике жестокого обращения с детьми, детскому телефону доверия, спортивные мероприятия «Мама, папа и я – спортивная семья». Всего приняли участие в месячнике 1770 родителей.
- в 2 учреждениях (МБОУ «СОШ № 2» г. Невельска, МБОУ ДОД «Центр детского творчества» г. Невельска) в отчетный период были проведены родительские конференции  по темам «Права и обязанности родителей», «Защитим права ребенка» с охватом 265 человек;
- в 1 учреждении (МБОУ «СОШ с. Горнозаводска») проведен лекторий для родителей по теме «Роль семьи в адаптационный период» с охватом 246 человек.
Общий охват родителей различными формами повышения педагогической культуры в общеобразовательных организациях района составил 4769 человек. 
 По сравнению с прошлым годом охват родителей различными формами повышения педагогической культуры в общеобразовательных организациях увеличился (родительские собрания носят тематический характер, не затрагивают вопросы успеваемости и посещаемости детей, используются нетрадиционные формы проведения).
Однако только в двух школах района (МБОУ «СОШ №3» г. Невельска, МБОУ «СОШ с. Горнозаводска»)  разработаны и реализуются программы повышения педагогической культуры родителей, в двух других школах просветительская работа с родителями осуществляется пока на основе мероприятийного подхода. 
Таким образом, задачи на  2014/2015 учебный год:
- продолжить работу образовательных организаций по созданию программ повышения педагогической культуры родителей и их реализации;
         - для взаимодействия с родителями использовать новые формы повышения педагогической культуры родителей, такие как семейная гостиная, встреча за круглым столом, вечер вопросов и ответов, тренинг для родителей, Школа ответственного родительства, клуб родителей, Родительский университет. Для изучения данного вопроса запланировано участие педагогических работников в областном семинаре по повышению педагогической культуры родителей в условиях общеобразовательных организаций.

2.Совершенствование алгоритма управления воспитательной
деятельностью в системе образования района
Стратегия развития и управления воспитательной деятельностью, определенная Концепцией, нашла отражение в муниципальных программах, реализованных в 2013/2014 учебном году. Всего в муниципальном образовании действует 6 программ:
- «Профилактика правонарушений в МО «Невельский городской округ» на 2014 год» (Постановление администрации Невельского городского округа от 17.02.2014 №144);
-  «Патриотическое воспитание граждан в МО «Невельский городской округ» на 2009 – 2015 годы» (Решение Собрания Невельского городского округа от 09.03.2009 №308);
- «Молодёжь Невельского района на 2014 – 2016 годы» (Постановление администрации Невельского городского округа от 09.09.2014 №1301);
- «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Невельском районе на 2011 – 2014 годы» (Постановление администрации Невельского городского округа от 02.08.2011 №944);
- «Повышение безопасности дорожного движения в МО «Невельский городской округ» на 2013 – 2016 годы» (Постановление администрации Невельского городского округа от 22.05.2013 №675);
- «Развитие физической культуры и спорта в Невельском районе на 2012 – 2018 годы» (Постановление администрации Невельского городского округа от 29.08.2011 №1078).
Кадровая обеспеченность воспитательной деятельности в образовательных организациях района специалистами  составляет 96%.  
В 2013/2014 учебном году повысили профессиональную квалификацию 30 специалистов, занимающиеся воспитательной деятельностью, что составило 24% от общего числа специалистов, среди них: классные руководители, социальные педагоги, заместители директора по воспитательной работе, педагоги дополнительного образования, педагоги – психологи, педагоги – организаторы, воспитатели ГПД, педагоги – библиотекари. 
Анализ тематики курсов повышения квалификации и семинаров показал, что она касается управления воспитательной деятельностью и реализации современных задач воспитания детей и молодежи – патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание, педагогическая поддержка детей, находящихся в социально опасном положении и др.        
В рамках повышения квалификации в сфере управленческой деятельности успешно прошли обучение на курсах  повышения квалификации по программе «Управление в сфере образования» при академии РАНХ и ГС при президенте РФ г. Владивосток два заместителя директора по воспитательной работе (МБОУ «СОШ с. Горнозаводска», МБОУ «СОШ №3» г. Невельска). 15 ноября 2014 года Стебенёва В.В. (МБОУ «СОШ с. Горнозаводска») приглашена на зарубежную стажировку по учебной программе «Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения, образования и культуры». 
         12 ноября 2014 года на базе МБОУ «СОШ с. Горнозаводска» состоится семинар руководителей по теме «Реализация основных направлений Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года».
Передовой педагогический опыт способствует дальнейшему развитию теории и практики воспитания. В отчетный учебный год 1 педагог района обобщил педагогический опыт по воспитанию детей на школьном и муниципальном уровне по теме «Создание волонтёрского отряда в школе» (Рогожкина Т.Р., заместитель директора по воспитательной работе).
Таким образом, задачами управления развитием  воспитания на новый 2014/2015 учебный год остаются:
- довести кадровую обеспеченность воспитательной деятельности в образовательных организациях до 100%;
- активизировать обобщение передового педагогического опыта по проблематике, определенной направлениями развития воспитания в районе.

3. Взаимодействие образовательных организаций с государственными и негосударственными субъектами воспитания и социализации детей
Среди государственных и негосударственных субъектов социализации чаще всего школы взаимодействуют с КДН и ЗП, ОГИБДД, отделами МВД, историко – краеведческим музеем, Центральной детской библиотекой, ДК и др. В отчетном учебном году были использованы такие формы сотрудничества, как:
- соглашение о сотрудничестве – с 6 субъектами социализации (Служба в г. Невельске, Центр занятости, ДК «Шахтёр», МБОУ ДОД «ЦДТ» г. Невельска, историко – краеведческий музей, Совет ветеранов педагогического труда);
- план совместной работы – с 3 субъектами социализации (ОГИБДД, ГДН ОМВД, КДН и ЗП).
Для активизации взаимодействия образовательных организаций с государственными и негосударственными субъектами социализации в 2014/2015 учебном году на системной основе необходимо:
- активизировать разработку отдельных программ взаимодействия в рамках реализации направлений программ духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся.

4. Внедрение современных моделей социализации детей, подростков и молодежи
В общеобразовательных организациях МО «Невельский городской округ» созданы условия развития и социализации личности ребенка, защиты его прав, реализации его права на участие в общественной жизни – это организация дополнительного образования, создание общественных организаций, работа профильных лагерей, участие детей в мероприятиях и конкурсах различного уровня.
До 2013 года в образовательных учреждениях района было:
- организовано дополнительное образование;
- созданы органы ученического самоуправления, патриотические отряды, экологический отряд, отряды юных инспекторов дорожного движения.
В летний период работал профильный лагерь для одаренных детей «Умники и умницы». 
С 2013 года на базе образовательных учреждений появляются новые общественные организации, такие как, волонтёрские отряды, пресс – центр (МБОУ «СОШ №3» г. Невельска), спортивные клубы (МБОУ «СОШ №3» г. Невельска, МБОУ «СОШ №2» г. Невельска), школьная служба примирения (МБОУ «СОШ №3» г. Невельска, МБОУ «СОШ №2» г. Невельска).
Увеличивается количество профильных лагерей: военно – патриотический лагерь «Победа» (МБОУ «СОШ с. Горнозаводска», «Школа волонтёра» (МБОУ «СОШ №3» г. Невельска).
          На сегодняшний день во всех образовательных учреждениях созданы волонтерские отряды с целью профилактики негативных тенденций среди несовершеннолетних и пропаганде здорового образа жизни. Особыми достижениями волонтерских отрядов в 2013/2014 учебном году стали:
- победитель в номинации «Юный доброволец года» районного конкурса «Доброволец года – 2013» (волонтерский отряд «Дети XXI века» СОШ №3 г. Невельска);
- 1 место и денежная премия в размере 25000 рулей в областном конкурсе проектов по формированию культуры здорового образа жизни обучающихся среди 18 общеобразовательных учреждений Сахалинской области. На конкурс был представлен проект «Наш выбор – здоровый образ жизни» (инициативная группа волонтерского отряда «Дети XXI века» СОШ №3 г. Невельска);
- 3 место во II Всероссийском фестивале «Добровольцы XXI века» в рамках тематической смены ВДЦ «Океан», победитель в номинации «Лучший социальный проект» (команда волонтерского отряда «Дети XXI века» СОШ №3 г. Невельска);
- призовые места в областном конкурсе «Лучший волонтерский отряд» (II место – СОШ с. Горнозаводска, III место – СОШ №3 г. Невельска).
Опыт работы волонтерского отряда «Дети XXI века» СОШ №3 г. Невельска был представлен на областном совещание – семинаре КДН и ЗП.
По инициативе областной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав внедряется технология разрешения конфликтов – школьная служба примирения, которая играет важную роль в профилактике правонарушений и формировании правового поведения несовершеннолетних.3

В прошедшем учебном году в 2 школах района были организованы школьные службы примирения, в которых работали 10 старшеклассников (МБОУ «СОШ №3» г. Невельска, МБОУ «СОШ №2» г. Невельска). Основное направление в работе школьные службы делается на примирение конфликтующих сторон, разрешение конфликтных ситуаций путем обеспечения понимания причин и последствий противоправных поступков. Наиболее активно в данном направлении работает служба примирения МБОУ «СОШ №2» г. Невельска под руководством социального педагога Шумихиной Ирины Геннадьевны. Руководителем Школьной службы примирения был разработан проект деятельности ШСП, который стал победителем в региональном конкурсе на лучший инновационный проект «Создание школьных служб примирения».  Данный проект успешно реализуется. В 2014 году опыт работы по организации школьной службы примирения  был представлен на районном семинаре для заместителей директоров по воспитательной работе; на областном совещании – семинаре «Правопримирительная практика, направленная на защиту детей от противоправного поведения, насилия и жестокости». В сентябре месяце социальные педагоги СОШ №2 и СОШ №3 приняли участие в выездном семинаре – тренинге в рамках проекта «Школьные службы примирения – расширение и укрепление сети НКО по профилактике межэтнических и межконфессиональных конфликтов в регионах России». Таким образом, в образовательных учреждениях ведется целенаправленная работа по созданию условий для развития и социализации личности ребенка. 
Задачи работы на следующий учебный год:
- обеспечить вовлечение как можно большего числа обучающихся старшей ступени в детские общественные организации;
- продолжить работу по развитию сети школьных служб примирения и подготовку специалистов для нее.

