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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НевельскОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	от              №1721
30.12.2015

	г.Невельск 

	
	

	О районном конкурсе «Учитель года»
	

	


В целях поддержки инновационного движения в реализации приоритетного национального проекта "Образование", распространения педагогического опыта, повышения профессионализма и престижа работников образования, внедрения новых педагогических технологий в систему образования, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов, руководствуясь ст. ст.44, 45 Устава муниципального образования «Невельский городской округ», администрация Невельского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о районном конкурсе «Учитель года» (прилагается).
2. Утвердить состав Большого жюри районного конкурса «Учитель года» (прилагается).
3. Отделу образования администрации Невельского городского округа (Тен О.Д.) награждение победителей районного конкурса «Учитель года» осуществлять в объёмах муниципального задания в пределах доведённых лимитов бюджетных ассигнований.
4. Признать утратившим силу постановление администрации Невельского городского округа от 29.11.2012г. №1572 «О районном конкурсе «Учитель года».
5. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Невельского городского округа.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице – мэра Невельского городского округа Копылова В.Е.

Мэр Невельского городского округа                                                 В.Н. Пак

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Невельского городского округа
от 20.12.2015 г. № 1721


ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Учитель года»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации и проведения районного конкурса «Учитель года « (далее  - Конкурс).
1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, формирование позитивного общественного мнения о профессии педагога и утверждение приоритетов образования в обществе.
1.3. Главные цели Конкурса:
- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;
- повышение престижа учительского труда;
- распространение профессионального опыта лучших педагогов района;
- выявление молодых талантливых педагогических работников.

2. Участники Конкурса, порядок их выдвижения
2.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники общеобразовательных учреждений и учреждения дополнительного образования, подведомственных отделу образования администрации Невельского городского округа.
2.2. На момент подачи заявки  участник Конкурса должен иметь непрерывный стаж педагогической работы в соответствующей должности не менее 3-х лет.
2.3. Участники Конкурса выдвигаются педагогическими коллективами, органами общественного управления образовательных учреждений.

3.  Оргкомитет Конкурса
3.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет.
3.2. Состав оргкомитета утверждается приказом отдела образования администрации Невельского городского округа.
3.3. Оргкомитет Конкурса:
- устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценки конкурсных заданий;
- ведёт приём документов участников Конкурса, рассматривает и принимает решение о допуске конкурсантов к участию в Конкурсе;
- формирует состав Предметного, Общественного и Молодежного жюри Конкурса и регламент работы;
- устанавливает порядок и сроки объявления проведения Конкурса;
- определяет номинации Конкурса;
- формирует наградной материал.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится 1 раз в 2 года в январе месяце (начиная с 2016 года).
4.2. Руководство и контроль за подготовкой и проведением Конкурса осуществляет отдел образования администрации Невельского городского округа.
4.3. Порядок проведения Конкурса, состав Предметного, Общественного и Молодежного жюри утверждаются приказом отдела образования администрации Невельского городского округа.

5.Подведение итогов Конкурса
5.1. Решением Большого жюри по наибольшему количеству набранных баллов определяется победитель районного конкурса «Учитель года».
5.2. Решением Большого жюри определяется лауреат специального приза мэра Невельского городского округа «Надежда» при условии возраста конкурсанта до 34 лет на момент подачи заявки.
5.3. Решением Предметного, Общественного и Молодежного жюри определяются победители в номинациях.
5.4. Решением Большого, Предметного, Общественного  и Молодежного жюри учреждается приз образовательному учреждению за лучшую подготовку участника к районному конкурсу «Учитель года».

6. Награждение
6.1. Победитель Конкурса награждается дипломом администрации Невельского городского округа и памятным подарком.
6.2. Лауреат специального приза мэра Невельского городского округа «Надежда» награждается дипломом администрации Невельского городского округа и памятным подарком.
6.3. Победители в номинациях награждаются грамотами отдела образования администрации Невельского городского округа и памятными подарками.
6.4. Участникам районного конкурса «Учитель года» вручаются сертификаты отдела образования администрации Невельского городского округа.



7. Финансирование
Награждение победителей районного конкурса «Учитель года» осуществляется отделом образования администрации Невельского городского округа в объёмах муниципального задания в пределах доведённых лимитов бюджетных ассигнований.









































УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Невельского городского округа
от 30.12.2015 г. № 1721

СОСТАВ
Большого жюри районного конкурса «Учитель года»

	Копылов 
Владимир Ефимович
	- вице – мэр Невельского городского округа, председатель жюри;


	Тен 
Ольга Дюнсуевна
	- начальник отдела образования администрации Невельского городского округа, заместитель председателя жюри;


	Рогожкина 
Татьяна Рашитовна
	- главный специалист отдела образования администрации Невельского городского округа, секретарь жюри;

	Члены жюри:

	

	Пономаренко 
Анна Александровна
	- ведущий специалист отдела образования администрации Невельского городского округа;


	Шкреба 
Анна Сергеевна
	- специалист отдела образования администрации Невельского городского округа;

	Севастьянова 
Ольга Валериевна
	- председатель профсоюзного комитета педагогических работников Невельского района (по согласованию).



