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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НевельскОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	от              №195
08.02.2017

	г.Невельск 

	
	

	О внесении изменений в постановления администрации Невельского городского округа о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры

	

	


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 01 03.06.2016г. № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь статьями 44, 45 Устава муниципального образования «Невельский городской округ» администрация Невельского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Районный дом культуры имени Геннадия Ивановича Невельского», утвержденное постановлением администрации Невельского городского округа от 17.09.2013г. № 1342, в редакции постановлений от 22.01.2015г. № 77, от 07.07.2015г. № 901, от 11.07.2016г. № 1031, от 22.12.2016г.№ 2348 (далее - 
Положение):
1.1. Пункт 5.9. Положения изложить в следующей редакции:
«5.9. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в кратности от 1 до 8».
2. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Невельский историко-краеведческий музей», утвержденное постановлением администрации Невельского городского округа от 27.06.2013г. № 858, в редакции постановлений от 22.01.2015г. № 77, от 07.07.2015г. № 901, от 11.07.2016г. № 1031, от 22.12.2016г.№ 2348, (далее - Положение):
2.1. Пункт 5.8. Положения изложить в следующей редакции:
«5.8. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в кратности от 1 до 8».
3. Внести следующие изменения в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Невельская централизованная система», утвержденное постановлением администрации Невельского городского округа от 09.08.2013г. № 1123. в редакции постановлений от 22.01.2015г. № 77, от 07.07.2015г. № 901, от 11.07.2016г. № 1031, от 22.12.2016г.№ 2348, (далее - Положение):
3.1. Пункт 5.9. Положения изложить в следующей редакции:
«5.9. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения и среднемесячной заработной платы работников Учреждения в кратности от 1 до 8».
4. Руководителям учреждений: директору МБУК «РДК им. Г.И.Невельского» Козловой С.В., директору МБУК «Невельская ЦБС Павловой Е.Ю», директору МБУК «Невельский историко-краеведческий музей» Морозовой А.И. внести соответствующие изменения в локальные акты учреждений.
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Невельские новости», разместить на официальном сайте администрации Невельского городского округа.
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения с 01.01.2017г.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого вице-мэра Невельского городского округа Копылова В.Е.



Мэр Невельского городского округа 					В.Н.Пак
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