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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НевельскОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	от              №2237
13.12.2016

	г.Невельск 

	
	

	О внесении изменений в положение, утвержденное постановлением администрации Невельского городского округа от 05.12.2012 г. № 1596 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений спортивной направленности Невельского городского округа» (в ред. от 02.06.2016г. № 790,     от 09.11.2015г. № 1419, от 27.01.2015г. № 86, от 15.01.2014г. № 32)
	

	


В соответствии с постановлением Правительства Сахалинской области от 07.02.2013г. № 48 «О совершенствовании систем оплаты труда работников государственных учреждений Сахалинской области» (в ред. от 06.04.2016г. № 161, от 14.09.2016г. № 456), руководствуясь ст. ст. 44, 45 Устава муниципального образования Невельский городской округ, администрация Невельского городского округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	1. Внести в положение, утвержденное постановлением администрации Невельского городского округа от 05.12.2012г. № 1596 « О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений спортивной направленности Невельского городского округа (в ред. от 02.06.2016г. № 790), следующие изменения: 
1.1. пункт 6.7. изложить в новой редакции, дополнив абзацем следующего содержания:
«6.7. Должностной оклад, а также выплаты компенсационного характера руководителю Учреждения устанавливаются отделом  физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Невельского городского округа.
Руководителю Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера – премиальные выплаты по итогам работы, в том числе:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);
- премия за выполнение особо важных и сложных работ.
В качестве одного из критериев оценки деятельности руководителя при назначении ему премии по итогам работы за год должно быть предусмотрено соотношение средней заработной платы работников возлагаемого им Учреждения, получаемой за осуществление возложенных на них должностных обязанностей за счет всех источников, и средней заработной платы по Сахалинской области с учетом достижения средних для отдельных категорий работников показателей по Сахалинской области, определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, от 1 июня 2012 года № 761, от 28 декабря 2012 года № 1688.
Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Невельского городского округа устанавливает предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско – юношеская спортивная школа» г.Невельска Сахалинской области в кратности от 1 до 4. 
Соотношение средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников Учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.
1.2. раздел 6 дополнить пунктом 6.8. следующего содержания:
«6.8. Отдел физической культуры, спорта и молодежной политики администрации Невельского городского округа устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственного Учреждения (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этого Учреждения.
К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители:
заведующий (начальник) структурного подразделения;
администратор; 
зав. хозяйством; 
педагог-организатор; 
инструктор-методист;
старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель; 
спортсмен-инструктор;
медицинская сестра.
К административно-управленческому персоналу относятся работники Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения:
руководитель учреждения;
заместители руководителя;
главный бухгалтер;
директор; 
зам.директора по УСР; 
зам.директора по АХЧ;
специалист по кадрам;
специалисты и другие работники, относящиеся к общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих.
Вспомогательный персонал Учреждения - работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом Учреждения целей деятельности этого Учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
К вспомогательному персоналу относятся работники Учреждения, в функции которых входит выполнение работ по техническому обслуживанию и обеспечению деятельности персонала Учреждения, охране, техническому и хозяйственному обслуживанию зданий и территорий, социально-бытовое обслуживание:
водитель автомобиля; 
техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники;
дежурный;
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 
рабочий по комплексному обслуживанию стадиона;
дежурный по тиру;
сторож;
уборщик служебных помещений;
дворник.
	2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в плане финансово-хозяйственной деятельности МБУ ДО ДЮСШ г.Невельска на соответствующий финансовый год. 
3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Невельские новости», разместить на сайте администрации Невельского городского округа, сайте МБУ ДО ДЮСШ г.Невельска.
	4. Настоящее постановление вступает в действие с момента подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.12.2016г.



Мэр Невельского городского округа                                                В.Н. Пак
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