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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НевельскОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	от              №573
05.06.2014

	г.Невельск 

	
	

	О внесении изменений в постановление администрации Невельского городского округа от 20.01.2014 № 57 «О системе оплаты труда работников отдела образования администрации Невельского городского округа»
	

	


В целях регулирования оплаты труда работников отдела образования администрации Невельского городского округа, на основании ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», и, руководствуясь статьями 44, 45 Устава муниципального образования «Невельский городской округ», администрация Невельского городского округаПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НЕВЕЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в приложение № 1 к Положению о системе оплаты труда работников отдела образования Невельского городского округа, утвержденного постановлением администрации Невельского городского округа от 20.01.2014 № 57 и утвердить его в новой редакции (прилагается).	
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.08.2014г. и распространяется на правоотношения, возникшие с 20.05.2014г.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Невельские новости» и разместить на официальном сайте администрации Невельского городского округа.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра Невельского городского округа Копылова В.Е.

Мэр Невельского городского округа				В. Н. Пак


УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Невельского городского округа
от 05.06.2014г. № 573


Приложение № 1 к Положению 
о системе оплаты труда работников 
отдела образования Невельского 
городского округа


ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) РАБОТНИКОВ 
ОТДЕЛА ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ НЕВЕЛЬСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ


	Наименование должности, требования к квалификации
	Должностной оклад в рублях



	Специалист по охране труда
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	

5654-6242

	Специалист по кадрам
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	5581-5901


5193-5492

	Прочий специалист:
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	

6242

	Секретарь руководителя
- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
4902-5420
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