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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ НевельскОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	от              №76
24.01.2014

	г.Невельск 

	
	

	О внесении изменений в постановление администрации Невельского городского округа от 01.04.2013 № 399 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы  культуры и искусства  Невельского городского округа»  
	

	


	В соответствии с постановлением администрации Невельского городского округа от 25.12.2013 № 1879 «О повышении с 01 января 2014 года оплаты труда работников муниципальных учреждений Невельского городского округа», с п. 5.9. распоряжения Правительства Сахалинской области от 25.03.2013 г. № 186-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении педагогических работников муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дополнительного образования детей», руководствуясь статьями 44, 45 Устава муниципального образования «Невельский городской округ», администрация Невельского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Невельского городского округа от 01.04.2013 № 399 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы  культуры и искусства Невельского городского округа»:  
1.1. Пункт 5.8. Положения после слов «ставки заработной платы» дополнить словами «с учетом объема фактической педагогической нагрузки»;
1.2. Приложения № 1, 2, 3, 4 и 8 к постановлению от 01.04.2013 г. № 399 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы  культуры и искусства Невельского городского округа» изложить в новой редакции (приложения № 1-5).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года. 
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Невельские новости», разместить на официальном  сайте администрации Невельского городского округа.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Невельского городского округа Копылова В.Е. 



Мэр Невельского городского округа                                                    В. Н. Пак

























Приложение № 1
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 24.01.2014 г. № 76

Приложение № 1
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 01.04.2013 г. № 399


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
работников образования детских школ искусств

	Квалификационные уровни
	Наименование должности,
требования к квалификации
	Должностной оклад, ставка заработной платы
в рублях

	Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня

	
1 квалификационный уровень
	Секретарь учебной части
среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требования к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы

	4 955

	Профессиональная квалификационная группа
должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня

	
2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения
среднее профессиональное образование в области организации труда без предъявления требований к стажу работы

	5 780

	
Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников


	
2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
высшее профессиональное (музыкальное) образование или среднее профессиональное (музыкальное) образование, профессиональное владение техникой исполнения на музыкальном инструменте без предъявления требований к стажу работы

	7 078

	
3 квалификационный уровень
	Методист
высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

	7 575

	
4 квалификационный уровень
	Преподаватель
высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы

	7 904

	
	Старший методист
Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 2 лет

	7 904

	
	Тьютор
высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" и стаж педагогической работы не менее 2 лет

	7 904

	Профессиональная квалификационная группа
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: филиалом, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом и другими структурными подразделениями, реализующими дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
высшее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, и стаж работы по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения, не менее 3 лет

	9 934



Заведующим библиотеками размер должностного оклада устанавливается как для руководителей структурных подразделений 1-го квалификационного уровня











Приложение № 2
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 24.01.2014 г. № 76

Приложение № 2
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 01.04.2013 г. № 399


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых 
должностей детских школ искусств


	Квалификационные уровни
	Наименование должности,
требования к квалификации
	Должностной оклад, 
в рублях

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель
начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

	4 955

	
	Кассир
начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

	4 955

	
	Секретарь
начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

	4 955

	
	Секретарь-машинистка
начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

	4 955

	2 квалификационный уровень
	Старший (*) кассир
начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

	5 191

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года

	5 545

	
	Секретарь руководителя
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет

	5 545

	
	Техник
среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы

	5 545

	
	Техник по защите информации
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

	5 545

	
	Техник-программист
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

	5 545

	2 квалификационный уровень
































3 квалификационный уровень
	Заведующий архивом
среднее профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет

	5 780

	
	Заведующий складом
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет

	5 780

	
	Заведующий хозяйством
среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет

	5 780

	
	Старший (*) инспектор по кадрам
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе на данном предприятии не менее 1 года

	5 780

	
	Техник II категории
среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет

	5 780

	
	Техник по защите информации II категории
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 2 лет

	5 780

	
	Техник-программист II категории
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника-программиста не менее 2 лет

	5 780

	
	Техник I категории
среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет

	6 017

	
	Техник по защите информации I категории
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника по защите информации II категории не менее 2 лет

	6 017

	
	Техник-программист I категории
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 2 лет

	6 017

	4 квалификационный уровень
	Ведущий (**) техник
среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 4 лет

	6 311

	
	Ведущий (**) техник по защите информации
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника по защите информации II категории не менее 4 лет

	6 311

	
	Ведущий (**) техник-программист
среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 4 лет

	6 311

	
	Механик
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет

	6 311

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет

	6 488

	
	Инженер
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	6 488

	
	Инженер-программист (программист)
высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	6 488

	
	Инженер-электроник (электроник)
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	6 488

	
	Инженер по защите информации
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника по защите информации I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	6 488

	
	Инженер по охране труда
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет

	6 488

	
	Инженер по ремонту
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	6 488

	
	Специалист по защите информации
высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требования к стажу работы

	6 488

	
	Специалист по кадрам
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

	6 488

	
	Специалист по связям с общественностью
высшее профессиональное образование по специальности "Связи с общественностью" без предъявления требований к стажу работы или высшее образование и дополнительная подготовка по специальности связи с общественностью без предъявления требований к стажу работы

	6 488

	
	Экономист
высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	6 488

	
	Юрисконсульт
высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет

	6 488

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер II категории
высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет

	6 842

	
	Инженер II категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	
	Инженер-программист (программист) II категории
высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	
	Инженер-электроник (электроник) II категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	
	Инженер по охране труда II категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	
	Инженер по ремонту II категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	
	Специалист по защите информации II категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	
	Экономист II категории
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	
	Юрисконсульт II категории
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет

	6 842

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Инженер I категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Инженер-программист (программист) I категории
высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Инженер-электроник (электроник) I категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера-электроника II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Инженер по охране труда I категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Инженер по ремонту I категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по ремонту II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Специалист по защите информации I категории
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности специалиста по защите информации II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Экономист I категории
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет

	7 196

	
	Юрисконсульт I категории
высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет

	7 196

	4 квалификационный уровень
	Ведущий (**) бухгалтер
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 5 лет

	8 966

	
	Ведущий (**) инженер
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 5 лет

	8 966

	
	Ведущий (**) инженер-программист (программист)
высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 5 лет

	8 966

	
	Ведущий (**) инженер по охране труда
высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 5 лет

	8 966

	
	Ведущий (**) экономист
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 5 лет

	8 966

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско-финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет

	9 673

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров (спецотдела и др.)
высшее профессиональное образование и стаж работы по организации управления кадрами на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет

	10 027



ПРИМЕЧАНИЕ
* Применение должностного наименования «старший» возможно при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями. Должность «старшего» может устанавливаться в виде исключения и при отсутствии исполнителей в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.
**Применение должностного наименования «ведущий» возможно при условии если на работника возлагаются функции руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения или его структурных подразделений либо обязанности по координации и методическому руководству группами исполнителей, создаваемыми в отделах с учетом рационального разделения труда в конкретных организационно-технических условиях.






























Приложение № 3
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 24.01.2014 г. № 76

Приложение № 3
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 01.04.2013 г. № 399


ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
работников культуры, искусства и кинематографии детских школ искусств

	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Должностной оклад,
в рублях

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Аккомпаниатор

	среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу работы

	5 545

	Культорганизатор
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы

	5 545

	Культорганизатор
второй категории
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет

	5 545

	Культорганизатор
Первой категории
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет
	5 545

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии
 ведущего звена»

	Библиотекарь
	среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы

	6 488


	Библиотекарь второй категории
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет

	6 488


	Библиотекарь первой категории
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет

	6 488


	Ведущий библиотекарь
	высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет

	6 488


	Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Звукорежиссер второй категории
	среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы

	8 966

	Звукорежиссер первой категории
	высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера второй категории

	8 966

	Режиссер второй
категории

	 высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований к стажу работы

	
8 966

	Режиссер первой
категории

	высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссера второй категории

	8 966










Приложение № 4
к Положению, утвержденному
постановлением администрации 
Невельского городского округа
от 24.01.2014 г. № 76

Приложение № 4 
к постановлению администрации 
Невельского городского округа
от  01.04.2013 г. №  399



Оклады рабочих муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы  культуры и искусства (детских школ искусств) Невельского городского округа
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад, 
в рублях

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 Квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель моттотранспортных средств; водитель транспортно-уборочной машины; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; дезинфектор; заготовитель продуктов и сырья; зоолаборант серпентария (питомника); истопник; испытатель протезно-ортопедических изделий; кассир билетный; кастелянша; кладовщик; контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; конюх; курьер; кучер; лифтер; машинист подъемной машины; носильщик; няня; обработчик справочного и информационного материала; оператор автоматической газовой защиты; оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин; оператор связи; осмотрщик гидротехнических сооружений; парикмахер; переплетчик документов; полотер; приемщик заказов; приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений); приемщик пункта проката; рабочий по обслуживанию в бане;рабочий производственных бань; рабочий по уходу за животными; радиооператор; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; садовник; сестра-хозяйка; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик территорий; фотооператор.
	

	
	1-го квалификационного разряда
	4 223

	
	2-го квалификационного разряда
	4 308

	
	3-го квалификационного разряда
	4 392

	2 Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	Оклад устанавливается на один квалификационный разряд выше

	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 Квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин.
- 4-го квалификационного разряда

- 5-го квалификационного разряда
	









 4 561

4 780

	2 Квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
- 6-го квалификационного разряда

- 7-го квалификационного разряда
	




5 019

5 279

	3 Квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

5 659

	4 Квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	

5 721







ПЕРЕЧЕНЬ
наименований профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы в муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей сферы  культуры и искусства (детских школ искусств) Невельского городского округа

	№ п/п
	Наименование профессий

	1.
	Водитель автомобиля  <*>

	2.
	Газосварщик

	3.
	Закройщик

	4.
	Маляр

	5.
	Машинист (кочегар) котельной

	6.
	Настройщик пианино и роялей

	7.
	Оператор котельной

	8.
	Переплетчик документов

	9.
	Повар

	10.
	Рабочий зеленого строительства

	11.
	Рабочий зеленого хозяйства

	12.
	Рабочий по уходу за животными 

	13.
	Реставратор архивных и библиотечных материалов

	14.
	Реставратор клавишных инструментов

	15.
	Реставратор смычковых и щипковых инструментов

	16.
	Реставратор фильмокопий

	17.
	Слесарь по ремонту автомобилей

	18.
	Слесарь-ремонтник

	19.
	Слесарь-сантехник

	20.
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

	21.
	Столяр

	22.
	Столяр по изготовлению декораций

	23.
	Столяр строительный

	24.
	Таксидермист

	25.
	Токарь

	26.
	Тракторист

	27.
	Фотограф

	28.
	Фрезеровщик

	29.
	Швея

	30.
	Электрогазосварщик

	31.
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию медицинского оборудования

	32.
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи

	33.
	Электромеханик по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	34.
	Электросварщик ручной сварки



-------------------------------------------
Примечание:
<*> Водители автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятые перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов, художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.
На основе настоящего Перечня в муниципальных учреждениях Невельского городского округа разрабатывается перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные)  работы (далее – перечень).
Перечень утверждается локальным нормативным актом учреждения, согласованным с администрацией Невельского городского округа.
Оплата труда рабочих в соответствии с перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.
Изменение условий труда работникам, указанным в перечне, является изменением определенных сторонами условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.










































Приложение № 5
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 24.01.2014 г. № 76

Приложение № 8
к постановлению администрации
Невельского городского округа
от 01.04.2013 г. № 399






ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД
руководителей Детских школ искусств

	
Наименование должности,
требования к квалификации
	Должностной оклад, в рублях

	Руководитель (директор) детской школы искусств
высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет
	18 511






